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Personas que no solo transmitan conocimiento, sino que faciliten experiencias
transformadoras.

En un mundo saturado de información, lo que verdaderamente
transforma no es lo que se dice, sino lo que se vive. 

Y ahí es donde entra tu rol.

Este programa nace para acompañarte a convertirte en una persona que pueda
facilitar talleres y programas que dejen huella.

La diferencia entre un taller que genera impacto y uno que simplemente pasa, está
en la vivencia que genera, y eso, se puede aprender.
Por eso queremos que seas un/a facilitador/a que genera VIVENCIAS.

Hoy más que nunca, 
necesitamos personas que se animen a guiar.

M A S T E R S  A C A D E M Y

Ser facilitador/a vivencial no es simplemente saber dar una clase o llevar adelante
una dinámica. Es sostener un espacio, leer una sala, escuchar lo que no se dice,
compartir un mensaje que le impacte a todos y crear una estructura lo
suficientemente clara como para que otros puedan explorar su propia
transformación.



Nuestro enfoque educativo es de aprendizaje vivencial. 
Nos basamos en el Método del Caso (MdC) y la neurodidáctica, lo que
implica:

1.Presentar un tema.
2. Sumergirnos en él y experimentarlo a través de los cinco cuerpos,
utilizando dinámicas y ejercicios.
3. Permitir que cada persona genere sus propias preguntas y encuentre sus
respuestas, con la opción de compartir sus hallazgos.
4. Explorar el contenido teórico para enriquecer y contextualizar la
experiencia.

En el aprendizaje vivencial no se trata sólo de absorber información, sino de
vivirla. Esto se traduce en beneficios tangibles: una memoria a largo plazo
mejorada, una comprensión más profunda de los conceptos, habilidades
prácticas reales y una mayor confianza en uno mismo.

Este enfoque no solo te prepara para recordar, sino para actuar. No eres un
espectador pasivo; te conviertes en el protagonista activo de tu
aprendizaje. Y en este proceso dinámico, cada lección aprendida se
transforma en una herramienta para la vida.

La verdadera sabiduría no proviene de la teoría,
sino de la experiencia.

Propuesta de un tema Vivencia

Teoría Preguntas, diálogo
e intercambio



EL PROGRAMA

Diseña y guía talleres que dejen huella
La primera etapa está enfocado en comprender qué es facilitar y crear un taller
vivencial, y aprender todas las herramientas y dinámicas para llevarlo adelante.

A lo largo del recorrido vas a aprender a:
Diseñar un taller desde cero, con estructura, intención y coherencia.
Entender cómo funciona la energía de un grupo y cómo sostenerla.
Elegir y facilitar dinámicas desde un para qué profundo, no solo por llenar
espacio.
Aprender herramientas vivenciales de facilitación grupal
Convertirte en guía de espacios donde las personas puedan vivir una
transformación real.

Duración: 9 semanas

MÓDULO 1: Fundamentos de la Facilitación Vivencial
Introducción a los talleres con impacto
Tipos de talleres
El rol de quien facilita
Estructura base de un taller
Neuroaprendizaje: la importancia del aprendizaje vivencial

MÓDULO 2: El Lenguaje del Facilitador
Sistemas representacionales
Registro corporal y registro de sala
Cómo generamos participación
Generalización: Herramientas de manejo de sala y vínculo 1 a 1
Feedback
Tono de voz y entonación
Uso de metáforas
Visualizaciones guiadas

CONTENIDOS



MÓDULO 3: La Introducción del Taller 
Presentación personal: quién sos y desde dónde facilitás
Dinámicas de rompehielo
Cómo introducir un tema

MÓDULO 4: El Desarrollo del Taller (Fase 2)
¿Qué es una dinámica y cómo se estructura?
Etapas: presentación, desarrollo, rescate
Elaboración de dinámicas y visualizaciones

MÓDULO 5: El Cierre o Rescate del Taller (Fase 3)
Importancia del rescate
Cómo facilitar un cierre significativo

MÓDULO 6: Creación Personalizada de tu Propio Taller
De la idea al diseño final
¿Cómo elaborar tu propio taller paso a paso?
Recursos y herramientas:

Plantilla editable de guion
BONUS: Checklist de tiempos, materiales y dinámicas

Aterrizaje del formato: presencial / online / híbrido

MÓDULO 7: Diseño de Programas Largos y Formaciones
Diferencias entre un taller y una formación completa
Cómo organizar contenidos en módulos y niveles
Materiales de apoyo
Evaluaciones, seguimiento y acompañamiento en procesos largos

MÓDULO 8: Certificaciones y Profesionalización
¿Qué es una certificación y por qué (o cuándo) tenerla?
Tipos de certificación: interna, externa, institucional
Consideraciones legales y éticas
Cómo entregar una certificación con responsabilidad
Cómo diseñar tu evaluación final y criterios de aprobación

BONUS
Masterclass BONUS: Cómo usar y elegir una plataforma online de curso.
Tutorial para subir tu primer curso y venderlo.
Masterclass BONUS: Cómo hacer un plan para empezar a ofrecer tu primer
curso. Tipos de lanzamientos y lead magnets.



Comienzo: 15 de octubre

Horario: 
10:00 a 12:00 hs Argentina
15:00 a 17:00 hs España 
(Atención España: luego del cambio de horario 
de invierno será de 14 a 16 hs)

*Te invitamos a que igualmente chequees tu diferencia horaria, siempre el
horario de referencia es Argentina. Ten en cuenta los cambios de invierno y
verano.

Encuentros en vivo por Zoom:

Miércoles 15 de octubre
Miércoles 22 de octubre
Miércoles 29 de octubre
Miércoles 5 de noviembre
Miércoles 12 de noviembre
Miércoles 19 de noviembre
Miércoles 26 de noviembre
Miércoles 3 de diciembre
Miércoles 10 de diciembre

Fechas

LA FORMACIÓN ES 100% ONLINE



 9 semanas de formación 

Acceso a plataforma virtual de por vida

Clases grabadas + material complementario (videos y pdf) + workbooks
de trabajo

Tendremos 9 encuentros en vivo que también quedarán grabados.

Grupo de telegram disponible durante toda la cursada y hasta 2 meses
después de haber finalizado la misma.

¿Qué incluye?

Certificado de finalización
Obtendrás el certificado de finalización de la Formación de Facilitación grupal con el 70% de
asistencia a los encuentros (es decir que puedes tener hasta 3 inasistencias de 9 encuentros).

El mismo será otorgado por Proyecto Pluma con la acreditación de IPHM (International
Practitioners of Holistic Medicine) y OIEP (Organización internacional para la educación
permanente)



Quieres ser parte del cambio y expandir conciencia ofreciendo talleres y
programas grupales
Sientes que tienes un potencial enorme para expandir y no sabes cómo
hacerlo

Tienes un montón de ideas pero no puedes darles forma y estructura

Quieres desarrollar habilidades en el manejo de grupos

Tienes miedo de quedarte en blanco en medio de un taller 

Tienes miedo a no saber responder alguna pregunta

Quieres impactar a muchas mas personas con lo que haces

Quieres poder ofrecer talleres desde cualquier parte del mundo y aumentar

tus ingresos

Esta formación es para ti si...

Este es un programa dirigido a personas que ya tengan alguna formación o
conocimientos previos y quieran compartir sus herramientas en talleres o
progamas grupales. 

“Finalicé el taller capacitada con herramientas que me ayudaron a ver

todo el proceso y poder contar de manera concreta lo que tenia para

ofrecer

Sabrina Argentino, Coach holística y
Lic. en Recursos humanos

Testimonio

Fue una experiencia muy enriquecedora porque pude vivenciar tanto el
diseño como el armado del curso y el lanzamiento.»

M A S T E R S  A C A D E M Y



Argentina

3 pagos mensuales de

Inversión y formas de pago

¡VALORES LANZAMIENTO!

Otros países

$355.000
3 pagos mensuales de

317 USD

  $1.200.000
HASTA 6 CUOTAS 

SIN INTERÉS 
CON TARJETA DE CRÉDITO

INSCRIPCIÓN ARGENTINA AQUÍ

$1.400.000
$997.000

1200 USD
1 pago de 1 pago de 

817 USD

INSCRIPCIÓN OTROS PAÍSES AQUÍ

https://eq1uj2en.forms.app/masters-academy-arg
https://eq1uj2en.forms.app/formulario-masters-academy


Coach y emprendedor digital,
especialista en dinámicas de
alto impacto, manejo de grupos,
trabajo en equipo y
diagramación de procesos
sistémicos en empresas.

Coach holística, actualmente
dedicada a la mentoría de
negocios holísticos y desarrollo
de círculos de mujeres.

Michelle Duré Agustin Capobianco

@soymichudure

FACILITADORES

Somos Michu y Agus, creadores de Proyecto Pluma y de la certificación de
Coaching holístico.

Hace 8 años creamos Proyecto Pluma con un propósito muy claro:
acompañar a las personas a mirarse con más liviandad, conectar con su
propósito y animarse a vivir de lo que aman.

Lo que comenzó como un espacio de desarrollo personal, hoy se
transformó en una escuela viva, donde no solo compartimos herramientas
de transformación, sino que también formamos coaches holísticos y
brindamos recursos reales para que otros profesionales del bienestar
puedan diseñar sus propios proyectos y vivir de ellos con sentido.



Llevamos más de 15 años liderando equipos en
organizaciones y formándonos en diversas
disciplinas, tanto tradicionales como holísticas.
Desde el coaching y la PNL, hasta la astrología, la
terapia floral y la consultoría holística, fuimos
integrando herramientas para acompañar a
personas y grupos de manera profunda y
transformadora.

Tuvimos el privilegio de entrenarnos con grandes
maestros, y gracias a ese camino comenzamos
a diseñar y facilitar nuestros propios talleres y
programas vivenciales.

NUESTRA HISTORIA CON LOS TALLERES

Hace 5 años dimos un gran paso: creamos
nuestra propia formación y certificación en
Coaching Holístico, diseñada 100% por
nosotros. Esta decisión lo cambió todo: nos
permitió vivir de lo que amamos y trabajar
desde cualquier parte del mundo.

La clave de nuestro éxito no fue solo crear
algo innovador, sino hacerlo verdaderamente
vivencial. Diseñamos experiencias que
transforman, y eso se nota: el 70% de las
personas que llegan a nuestros cursos vienen
por recomendación.

Porque cuando un curso está bien facilitado,
la gente lo siente y lo comparte.

Más de 1000 personas ya pasaron por nuestras formaciones, y hoy queremos
enseñarte todo lo que aprendimos sobre cómo facilitar cursos vivenciales que dejen

huella.

Si también sientes el llamado a guiar espacios significativos, este camino es para ti.



Tus talleres y programas también pueden verse así:



No necesitas seguir acumulando más teorías.
Necesitas tomar una decisión transformadora.

Ser facilitador/a te permitirá:

Ampliar tu impacto: Cuando facilitas un taller grupal, 
multiplicas el alcance de tu mensaje y expandes tu propósito.

Crecer como persona: ser facilitador/a implica trabajar la confianza en ti,
en tu mensaje, además de desarrollar tu capacidad de mirarte a través 
de un grupo de personas que te compartirán experiencias transformadoras.

Ampliar tus ingresos:  lo que generabas en 10 horas lo puedes 
generar en 1, optimizando tiempo y recursos. 

Posibilidad de escalar tu negocio: cuando trabajas dando sesiones
tienes un limite de tiempo en tu agenda. En cambio brindando 
talleres reduces ese tiempo y además hasta puedes escalarlo llegando a más 
personas en el mismo tiempo.

Poder trabajar desde cualquier lado: si eliges dar talleres online 
te permite trabajar desde cualquier parte, y si lo haces presencial
puedes llevar tu taller a otros lados o dar retiros.



I N F O @ P R O Y E C T O P L U M A . C O M

C O N T A C T O

W H A T S A P P  C L I C K  A Q U Í

https://wa.me/message/GX566RVFSBZLH1

